KAHRAMANMARASLI BUROKRAT, i$ INSANI, YONETICIi VE
AKADEMISYENLER DERNEGI TUZUGU

Madde 1- Dernegin Adi, Merkezi ve Logosu:

Dernegin Ad1

Kahramanmaragh Biirokrat, Is Insan1, Yonetici ve Akademisyenler Dernegi’dir.
Dernegin kisa ad1 "KABIYAD"dur.

Dernegin Merkezi

Ankara’dir. Dernek, yurt i¢inde ve yurt disinda sube agabilir.

Dernegin Logosu

Dernegin logosunda, dernek isminin hemen sol kisminda 5 Nisan 1925 tarihinde Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi tarafindan Kahramanmaras'a layik goriilen istiklal madalyas1 yer almaktadir.
Madalya etrafinda 12 adet kirmizi imge, kirmizi imgeleri ¢evreleyen yine kirmizi renkte bir
daire bulunmaktadir. Logonun merkezinde yer alan istiklal madalyasi Kahramanmaras'in
kahramanligini, kadim tarihini ve zengin kiltiiriinii; etrafinda yer alan 12 kirmizi imge
Kahramanmaras'in diisman isgalinden kurtulusunun mimar1 olan 12 Subat ruhuna sahip
Kahramanmarashlari, kirmiz1 imgeleri ¢evreleyen kirmizi daire ise Kahramanmaras' tasvir
etmektedir. Bu dairenin sag tarafinda biiyiik harflerle "KABIYAD" yazilidir. KABIYAD
yazisinin hemen altinda ilk harfleri biiyiik olacak sekilde “Kahramanmarasl Biirokrat, Is Insani,
Yonetici ve Akademisyenler Dernegi” yazilidir.

Logonun gorseli asagidaki sekildedir:

YKMABIYAD

580€) Kahramanmarasli Burokrat, Is insani
Jan Yonetici ve Akademisyenler Dernedi

Madde 2 - Dernegin Amaci:

Kahramanmarash biirokrat, is insani, yonetici ve akademisyenleri memleket ortak paydasinda
bir araya getirerek sahip oldugu giiclii sosyal sermayeyi; ortak akil, dayanigsma ve nitelikli i
birligiyle Kahramanmaras’a ve tlilkemize deger iireten kalici projelere doniistiirmeyi hedefler.
Bu kapsamda, kisi ve kurumlara destek verilmesi, Ankara basta olmak iizere
Kahramanmaraslilarin bulundugu tiim platformlarda etkin bir temsil ve giiclii bir iletisim ag1
olusturulmasi, iiyeler arasinda siirdiiriilebilir ve yiiksek etkilesimli bir birliktelik tesis edilmesi
temel Oncelikler arasindadir.



Faaliyet alanina giren konularda toplumsal fayda ve ortak akil ilkeleri dogrultusunda aragtirma,
inceleme ve degerlendirmelerde bulunarak bilgi tiretmek; rapor, goriis ve proje gelistirmek; bu
suretle ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla etkin is birligi ve koordinasyon igerisinde hareket etmek
esastir.

Kahramanmaras’in ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil giiciinii artirmaya yonelik calismalar
yiirlitmek, farkli kesimleri ortak hedefler etrafinda bulusturan katilimeir ve yenilikei bir sivil
toplum anlayisini gelistirmek ve bu dogrultuda kurumsal kapasitesi yiiksek, saygin ve referans
niteliginde bir platform olusturmak hedeflenir.

Vatanseverlik, kutsal degerlere saygi, ayrimciliga karst olma, dayamigsma, katilimcilik,
tyilikseverlik, toplumsal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve vizyoner bakis dernegin vazgeg¢ilmez
ilkelerdir. Dernek, bu ilkeler dogrultusunda seffaflik ve hukuka uygunluk esaslarina dayali bir
yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yliriitiir.

Madde 3 -Calisma Konulari, Calisma Bicimleri ve Faaliyet Alam:

1) Upyeler arasindaki iliskinin gelistirilmesi, bilgi ve tecriibe aktarimiyla giiclii bir iletisim
ve 1§ birligi ag1 olusturulmasi amaciyla toplantilar, organizasyonlar ve ¢esitli etkinlikler
diizenlemek,

2) Uyelerinin yararlanmalar1 i¢in sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek,

3) Dernek faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurs, seminer,
sempozyum, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar1 yapmak,

4) Egitime destek amaciyla ihtiyag sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunmak,
basaril bireylerin yetismesine katki saglamak,

5) Dernek amaglarini gergeklestirmek igin her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal edinmek,
isletmek ve tasarrufta bulunmak, faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii teknik
arag, gereg ve altyapiyi temin etmek,

6) Dogal afetler, hastalik ve benzeri durumlar ile sosyal ihtiya¢ hallerinde dayanismay1
saglamak,

7) Dernek amaglarmin gergeklestirilmesi igin gerekli gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi isletmeler kurmak ve isletmek,

8) Gerekli goriilmesi durumunda derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri ve vakiflart
kurmak, ilgili mevzuat gergevesinde faaliyet yliriitmek

9) Ulusal ve uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt i¢i yurt disindaki dernek veya
kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagmak,

10) Dernegin amacini gergeklestirmek lizere, benzer amagli derneklerden, sendikalarindan
ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi ge¢en kurumlara maddi yardimda
bulunmak,

11) Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler ylriitmek,

12) Dernek tiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,
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13) Gerekli goriilen yerlerdesubeler agmak,

14) Aynm1 amagla faaliyet gosteren dernekler ile bir araya gelerek federasyon ¢atisi altinda
birlesmek,

15) Dernek faaliyet alanina giren konularda arastirma, inceleme ve analizler yapmak; rapor,
goriis ve degerlendirmeler hazirlamak ve bunlar ilgili paydaslarla paylagmak,

16) Kahramanmaras'in sosyal, kiiltiirel ve eckonomik gelisimine katki saglayacak
faaliyetlerde bulunmak, bu alanda deger iireten kisi ve kurumlar1 desteklemek,

17) Dernegin amaglar1 dogrultusunda ¢alisma gruplari ve komisyonlar olusturarak belirli
alanlarda faaliyetlerin daha etkin yiriitiilmesini saglamak,

18) Benzer amag ve faaliyet alanlarina sahip sivil toplum kuruluslari ile, Bilhassa Geng
Kahramanmaraslhilar Dernegi ile, her iki tiizel kisiligin hukuki ve idari bagimsizlig saklt
kalmak kaydiyla istisare, koordinasyon ve ortak prensipler ¢ercevesinde is birligi ve
faaliyetler yapmak.

Madde 4 - Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri:

Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernek iiyeligi yasaklanmamis kisiler ile is bu tiiziigiin 7.
maddesinde zikredilen sebeplerden birinin bulunmamasi kaydiyla her ger¢ek ve tiizel kisi
dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak yabanci gercek kisilerin iliye olabilmesi igin
Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir.

Yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok otuz giin iginde
karara baglanir ve sonug yazili olarak bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye,
bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernege tiyelik bagvurulari degerlendirilirken; bagvuru sahibinin mesleki, akademik, ticari veya
yonetsel birikimi, temsil kabiliyeti, dernegin amag ve ilkelerine katki saglayabilme potansiyeli
ile dernek bilinyesindeki uyum ve is birligi ortamina saglayacagi katki hususlar1 Y6netim Kurulu
tarafindan dikkate alinir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari {izerine Yonetim Kurulu tarafindan
liyelige kabul edilen kisilerdir. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis
bulunanlar Yonetim Kurulu karart ile onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Dernek tiyeligi, Yonetim Kurulu karar ile kazanilir. Yonetim Kurulu, ilgili kanunlar ve tiiziigiin
verdigi yetki ¢ercevesinde bagvurulari serbestce degerlendirir.

Dernegin subesi agildiginda yeni {iyelik miiracaatlar subelere de yapilabilir. Uyelige kabul ve
iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢inde
merkeze bildirilir.

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii kisilere dernegin Onur Kurulu ve Danisma Kurulu iiyeligini
verebilir. Bu tiyelikler i¢in yukaridaki sartlar aranmaz.



Madde 5 - Uyelerin Haklar:

Her iiyenin dernek faaliyetlerine, kurullarina ve yonetime katilma, Genel Kurul’da bir oy
kullanma hakk1 vardir. Uye oyunu sahsen kullanabilir.

Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gérevi sona erdiginde tiizel
kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onur Kurulu iyeleri ve dernegin asil tiyesi olmayan Danigsma Kurulu tiyeleri; Genel Kurul
toplantilarina katilabilir, goriis aciklayabilir ancak oy kullanamazlar.

Madde 6- Uyelerin Yiikiimliiliikleri:
Uyelerin yiikiimliiliikleri sunlardir:

Odenti Verme Borcu: Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcu yapilacak Yonetim Kurulu
toplantilarinda belirlenir. Ancak dernek tiiyesi, sehit ve gazilerin birinci dereceden kan veya
kayin hisimi yahut 6n lisans veya lisans derecesi 6grencisi oldugunu belgelemek suretiyle
Yonetim Kurulu karar ile aidat 6deme borcundan muaf tutulabilir.

Diger Yiikiimliiliikler: Uyeler, dernegin amag ve ilkelerine uygun davranmak, dernegin
sayginligini ve kurumsal itibarini korumak, faaliyetlere katki saglamak ve dernek biinyesindeki
diger iiyelerle karsilikli saygi, giiven ve is birligi anlayisi icerisinde hareket etmekle
yiikiimlidiir.

Madde 7- Uyeligin Sona Ermesi:
a) Cikma:

Hi¢ kimse, dernckte tiye kalmaya zorlanamaz. Her tye yazili olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi Y6netim Kurulu’na ulastigi anda ¢ikis
islemleri sonuglanmus sayilir. Uyelikten ayrilma, {iyenin dernege olan birikmis borglarmni sona
erdirmez.

b) Cikarilma:

1) Dernek tiiziigiine, amaglarina, ilkelerine ve kurumsal itibarina aykiri davranislarda
bulunmak,

2) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3) Yazl ikazlara ragmen tiyelik aidatim1 ard arda iki ay veya bir yil igerisinde aralikli
sekilde ii¢ ay 6dememek,

4) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

6) Dernek tiyelik basvurusu esnasinda gercege aykir1 beyanda bulunmak,
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7) Yonetim Kurulu izni olmaksizin dernek adina demeg vermek, agiklamalarda bulunmak,

8) 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu ve sair kanunlar kapsaminda, kasten islenmis bir sug
dolayisiyla 2 yil ve iizeri hapis cezasi alanlar ile hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi
veya baskaca secenek yaptirim karar1 verilmis olsa dahi 5271 Sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu‘un 100. Maddesi’nde diizenlenen “katalog suglar” dolayisiyla hakkinda
mahkeme karar1 verilmis olmak.

Dernege tiyelik bagvurusunda bulunan veya dernek tiyesi olan kisilerde, yukarida zikredilen
durumlardan en az birisinin tespit edilmesi halinde iiyelik basvurusunun reddedilmesi yahut
iyelikten c¢ikarilmast Yonetim Kurulu karar1 ile miimkiindiir. Dernekten ¢ikan veya
cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 8 - Dernek Organlar: ve Komisyonlar:
1- Merkez Organlart:
a) Genel Kurul
b) Yo6netim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
2- Sube Organlari
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu
Dernek nezdinde gerek merkez gerekse sube yonetim kurulu karari ile dernegin stratejik
gelisimine katki saglamak, kisa ve uzun vadeli hedefler belirlemek, projeler gelistirmek ve
faaliyetlere yon vermek amaciyla danigma ve ¢aligsma kurullari, komisyonlari olusturulabilir.
Madde 9 - Genel Kurulun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplant1 Usulii:
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayith iiyelerden olusur.
Genel Kurul;

1) Bu tiiziikkte belli edilen zamanda olagan,

2) Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden

1/5'inin(beste biri) yazili istegi lizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul; iki yilda bir, ekim ay1 igerisinde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
yer ve saatte toplanir. Lakin Olagan Genel Kuruldan sonraki bir tarihte se¢imli Olaganiistii

Genel Kurul yapilmis ise, bir sonraki Olagan Genel Kurul, Olaganiistii Genel Kurul tarihinden
iki takvim yil1 sonraki yilin ekim ay1 igerisinde yapilir.



Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Yonetim Kurulu; Genel Kurul’u toplantiya
cagirmazsa lyelerden birinin basgvurusu iizerine sulh hakimi, ti¢ tiyeyi Genel Kurul’u toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii:

Yonetim Kurulu, dernek tiiztigiine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyeler; en az on bes giin dnceden, toplantinin
glinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
veya ortak iletisim gruplarima mesaj gonderilmek veya mahalli yaym araclar1 kullanilmak
suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant ile
ikinci toplant1 arasindaki stire yedi giinden az altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantrya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Usulii:

Genel Kurul toplantilari, dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu’nun uygun
gorecegi bagkaca bir yerde yapilir.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt gogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde 2/3'sinin(iigte iki) katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan {iye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurul’lar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul’a katilma
hakki bulunmayan iiyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek {iyesi olmayanlar, ayr
bir boliimde toplantiyi izleyebilirler.

Toplanti yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
bagskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant1 yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.



Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere, bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarint imzalamalar
zorunludur.

Toplantinin  yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul,
giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurul’da her
iiyenin bir oy hakki vardir, iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriistiliir. Ancak, toplantida
hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kurulu’na yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Madde 10 - Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan tiyelerin iicte iki ¢ogunluguyla
almabilir.

Genel Kurul’da aksine karar alinmamigsa yonetim ve denetim kurulu iiyelerinin se¢imleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.

Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin igbu tiizikkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.
Madde 11 - Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:

1) Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin segilmesi,

2) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3) Yonetim ve denetim kurullart raporlarinin goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun ibras,



4) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriilmesi halinde hakli sebeplerle
onlarin gorevden alinmasi,

6) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarmna
kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7) Dernek i¢in gerekli olan taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satin
alinmasi yahut satilmasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

8) Yonetim Kurulunca dernek ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin
incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve {iyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

11) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile
ilgili islemlerin yiiriitilmesi husunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

12) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13) Dernegin vakif kurmasi,

14) Dernegin feshedilmesi,

15) Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,
hususlar1 Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir.

Madde 12 - Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulu, 17 asil 13 yedek olmak tizere Genel Kurulca segilen tiyelerden olusur. Genel
Kurul’dan sonra dernegin yonetim organidir. Yonetim Kurulu’ndaki bosalmalar, Genel
Kurul’da yapilan se¢imlerde belirlenen yedek iiyeler arasindan 1. siradan baglamak {izere sirasi
ile doldurulur.

Yonetim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle iiye tamsayisinin yarisinin altina diiserse
Genel Kurul, kalan yonetim kurulu iiyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde
toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa iiyelerden birinin istemi iizerine sulh hakimi, ti¢ liyeyi
Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Yonetim Kurulu icerisinde 1 Baskan, 1 Baskan Vekili, 4 Baskan Yardimcisi, 1 Genel Sekreter
ve 1 Genel Sayman bulunur. Yonetim Kurulu Baskani, ilk yonetim kurulu toplantisinda gorev
boliistimii yaparak belirtilen gorevleri ve varsa komisyon bagkanliklarini belirler.

Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giinde olagan olarak
toplanir. Ayrica, Bagkan’in veya Yo6netim Kurulu iiyelerinin salt gogunlugunun ¢agrisi lizerine



olagantistii olarak toplanir. Yonetim Kurulu, iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimi
ile toplanir ve kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

Yonetim Kurulu, dernegin amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, dernegin kurumsal kapasitesini gelistirmek, tiyeler arasindaki is birligini artirmak ve
dernegin temsil giiciinii giiclendirmekle sorumludur. Bu sebeple asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya tiglincii bir kisiye
yetki vermek,

2) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doéneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

3) Dernegin galismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul’un onayina
sunmak,

4) Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5) Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

6) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak

7) Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8) Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak,

9) Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek ve Genel Kurul’a
sunmak,

10) Biitgenin uygulanmasini saglamak,

11) Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12) Dernegin amacini gergeklestirmek igin gecici komisyonlar kurmak, yetkisi dahilinde
her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

13) Dernegin amacina uygun olarak mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

14) Kahramanmaras ve Kahramanmaraglilar1 temsil etmek iizere veya Kahramanmaras'in
tanittmina katkida bulunmak amaci ile sosyal, kiiltiirel ve genclik amagh ¢esitli
uzmanlik komisyonlari, ¢aligma gruplart veya kuliipleri olugturmak,

15) Kahramanmaras kiiltiiriinii devam ettirmek, Kahramanmaras bolgesine ait her tiirlii
degere sahip ¢ikmak ve bunlarla ilgili her tiirlii tanitic1 faaliyetlerde bulunmak.

Madde 13 —Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Baskan Yardimcilari:

Yonetim Kurulu Bagkani dernegi temsil eder ve Yonetim Kurulu’na baskanlik eder. Dernek
faaliyetlerinin yiriitiilmesinden, yonetim ve koordinasyonundan birinci derecede sorumludur.
Gerekli gordiigii hallerde dernek adina agiklama yapar ve temsil gérevini yerine getirir. Bagkan,
dernek organlarin ve komisyonlarinin gorev, yetki ve calisma usullerine iliskin esaslari
belirlemek {izere yonerge hazirlayabilir. Hazirlanan yonergeler, Yonetim Kurulu karar ile
yiiriirliige girer.



Baskan Vekili, Baskan’in bulunmadig1 hallerde Baskan’a ait yetki ve gorevleri kullanir.
Bununla birlikte, Baskan’in verdigi yetki ve gorevler ¢ercevesinde dernek faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglar, Yonetim Kurulu ¢alismalarinin etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
takip eder ve uygulama siireclerini yonetir.

Bagkan Yardimcilari, Bagkan tarafindan belirlenen gérev ve sorumluluk alanlar1 ¢ercevesinde
faaliyet yiriitiir. Baskan Yardimcilari, gorevlerini Bagkan’a bagli olarak ve onun
koordinasyonu altinda yerine getirir.Bagkan tarafindan gorev dagilimi yapilmamis olmasi
halindegorev ve yetkileri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Madde 14 - Genel Sekreter ve Genel Sayman:

Genel Sekreter, dernegin biitlin yonetim, idari is ve islemlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglar. Dernek igi iletisim ve koordinasyonu saglar, yazigsmalar1 ylriitir ve toplantt
organizasyonlarini gergeklestirir. Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterin 6nerisi tizerine
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Genel Sayman, dernegin mali i ve iglemlerini yiiriitiir. Gelir ve gider hesaplarini tutar, biit¢eyi
hazirlar ve uygulanmasini takip eder. Mali kayitlarin usuliine uygun sekilde tutulmasindan,
raporlanmasindan ve gerekli belgelerin muhafazasindan sorumludur.

Madde 15 - Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri:

Denetim Kurulu, Genel Kurulca segilen, 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Ilk toplantisinda kendi
arasindan baskanlik yapacak kisiyi secer.

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a
sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde oy birligi ile Genel Kurul’u toplantiya gagirir.

Madde 16 - Damisma Kurulu:

Danisma Kurulu, dernegin amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerine katki saglamak, kurumsal
gelisimine destek olmak, uzun vadeli stratejik yonelimler konusunda degerlendirmelerde

bulunmak ve dernegin temsil giiciinii artirmaya yonelik Oneriler gelistirmek amaciyla
olusturulur.
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Danigsma Kurulu iiyeleri; kamu, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum alanlarinda tecriibe,
birikim ve temsil kabiliyeti bulunan kisiler arasindan Yonetim Kurulu karan ile belirlenir.
Kahramanmaras milletvekilleri, Kahramanmaras valisi, Kahramanmarag biiyiiksehir belediye
baskani, Kahramanmaras'ta bulunan {iniversite rektorleri kabulleri halinde Danisma
Kurulu’nun dogal iiyesi olacaktir. Bunlar disinda kurula segilecek kisiler, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Danigma Kurulu’nun toplam iiye sayis1 20’yi gecemez.

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu’nun daveti iizerine yilda bir kez toplanir. Gerekli goriilen
hallerde Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu karari ile olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. Danisma Kurulu kararlar1 tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurulu iiyeligi ayrica bir aidat ylikiimliiliigi dogurmaz.
Madde 17 - Onur Kurulu:

Yonetim Kurulu, dernek faaliyetlerine katkisi bulundugu kisileri Onur Kurulu tyeligine
secebilecektir. Bu iiyeler dernegin asil liyeleri arasindan olabilecegi gibi dernek {iyesi olmayan
bagkaca kisiler arasindan da segilebilecektir. Dernek eski baskanlart Onur Kurulu’nun dogal
iyeleridir. Onur Kurulu tiyeligi ayrica bir aidat yiikiimliiliigii dogurmaz.

Madde 18 - Sube Genel Kurulu:

Sube genel kurulu, subeye kayitli iiyelerden olusur. Sube genel kurullari, olagan Genel Kurul
toplantilarini, iki yilda bir Eyliil ay1 igerisinde tamamlar. Sube yonetim kurulu ve denetleme
kurulu,Genel Kurul tarafindan secilir. Segimler gizli oy, agik tasnifle yapilir. Oy sayisina gore
asil ve yedek tiyeler belirlenir. Yo6netim Kurulu’nun gerekli gordiigi hallerde 2/3 (ligte iki) oy
cogunlugu ile sube genel kurulu olaganiistii toplanti ¢agrisi yapilabilir.

Subede kayitli her otuz (30) iiye icin bir (1), arta kalan {iye sayis1 15°ten fazla ise bu iiyeler
icinde bir (1) olmak tizere sube genel kurulunda segilecek delegeler merkez genel kuruluna
katilma hakkina sahiptir. Merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler
katilir. Merkez yonetim ve denetim kurulu tiyeleri merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adma delege segilmedikleri siirece oy kullanamazlar. Diger hususlarla ilgilitoplanti, ¢cagr1 ve
karar alma usulleri Madde 9 ve 10°da belirtilen usullere tabidir.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar merkez ydnetim veya denetim
kuruluna secildikleri takdirde subedeki gorevlerinden ayrilirlar.

Madde 19- Sube Yonetim Kurulu:
Sube Yo6netim Kuruluna sube genel kurulu tarafindan 7 asil 5 yedek iiye se¢ilir. Yonetim kurulu

baskani, kendi disinda kalan yonetim kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimi yapar. Sube
Yonetim Kurulu, tiyelerinden en az 3’1 tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
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Sube Yonetim Kurullar: tiim ¢alismalarini Tiiziik, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygun olarak yiiriitiir.

Sube Yonetim Kurullari, kismen veya tamamen, dogrudan veya dolayli, finansman destekli
proje ¢alismalari i¢in Yonetim Kurulu’ na bagvurur ve onayini alir.

Madde 20- Sube Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu igin 3 asil 3 yedek iiye segilir. Ilk toplantisinda kendi arasindan baskan ve
yazmani secger. Sube denetleme kurulu her yil bir kere subeyi idari ve mali yonden denetler,
denetleme raporunun bir 6rnegini merkez denetleme kuruluna gonderir.

Madde 21 — Komisyonlar:

Dernek faaliyetlerinin daha etkin, sistemli ve koordineli sekilde yerine getirilmesi maksadiyla
dernek bilinyesinde komisyonlar kurulabilir. Komisyon baskanlari Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan belirlenir. Komisyon baskanlarinin yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilmesi
zorunlu degildir. Komisyon igerisindeki iiye sayis1 ve gorev dagilimi ise komisyon
bagskanlarinca yapilir.

Komisyonlarin gorev, yetki ve calisma bigimleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu, is bu komisyonlar disinda gegici komisyonlar kurma yetkisine sahiptir.

Madde 22 - Dernek Gelirleri:
Dernegin gelirleri agagida belirtilenlerden olusur:

1) Uye aidati: Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve aylik-yillik aidati belirlemeye Yonetim
Kurulu yetkilidir.

2) Sube Odentisi: Subeler tarafindan tahsil edilen tiye 6dentilerinin belli bir kismiGenel
Merkez’e gonderilir. Merkeze gonderilecek kisim merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

3) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4) Dernek tarafindan tertiplenen sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler,

5) Dernegin malvarhigindan elde edilecek gelirler,

6) Toplanacak yardimlardan elde edilecek gelirler,

7) Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8) Diger gelirler.

Madde 23 - Dernegin Bor¢clanma Usulii:
Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi

konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
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kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 24 - Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler:

Dernek, isletme hesabi esasina gore defter tutar. Ancak, Dernekler Yonetmeligi’nin 31.
maddesinde yer alan haddi asarsa takip eden hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore
defter tutulur.Bilango esasina ge¢mesi durumunda, st iiste iki hesapdoneminde yukarida
belirtilen haddin altina diisiiliirse takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniilebilir.

Yonetim Kurulu karart ile yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletme agmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica 213 sayili Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii:

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler:
Dernekler agagida yazili defterleri tutarlar:
a- Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

b- Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1) (a) bendinin 1,2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter tutan
dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye

13



istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilir.

Defterlerin Tasdiki:

Dernek, tutulmasi zorunlu defterleri kullanmaya baslamadan &nce Sivil Toplumla Iliskiler
Genel Midiirliigii veya notere tasdik ettirir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi:

Isletme hesab1 esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri’ni esas alarak bilango ve gelir tablosu
diizenlenir.

Madde 25 - Dernegin Gelir ve Gider islemleri:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi1 belgesi yerine

gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernekler, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’tincii maddesi kapsaminda
bulunan ddemeleri ig¢in 213 sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in Gider Makbuzu (Dernekler Yonetmeligi EK-13’ te
yer alan) diizenlerler.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ayni Yardim Teslim Belgesi (Dernekler Yonetmeligi EK-14’ te yer alan) ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
Ayni Bagis Alindi Belgesi (Dernekler Yonetmeligi EK-15’ te yer alan) ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, deftere kayd: ve kullanimina iligkin hususlarda
Dernekler Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.
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Yetki belgesi

Yonetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden ve Dernekler Yonetmeligi Ek-19 da yer alan Yetki
Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin Yonetim Kurulu’na bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernekler tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 26- Beyanname Verilmesi:

Dernek yonetim kurulu baskanlari, her takvim yilinin ilk dort ay1 icinde bir onceki yila ait
Dernek Beyannameleri’ni ilgili miilki idare amirligine vermekle yiikiimliidiirler.

Subeler, miilki idare amirligine verecekleri beyannamelerin birer 6rnegini bagli bulunduklar
dernege de vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 27 - Bildirim Yiikiimliiliigii:
Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirkbes giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara se¢ilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi
Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunca
imzalanmis dernek tiiziglinilin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde miilki idare amirligine
verilir.
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Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan &nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligryla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirkbes giin
icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisin1 izleyen kirkbes giin i¢inde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslar: Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile yuriittiigli ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi “Proje Bildirimi’ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay i¢cinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Madde 28- Dernegin i¢c Denetimi:

Dernekte Genel Kurul, Yo6netim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir ancak bu durum,
Denetim Kurulu’nun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

Madde 29 - Dernegin Subeleri:

Subeler, dernek faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in bir dernege bagli olarak agilan, tiizel kisiligi
olmayan ve biinyesinde organlar1 bulunan bir alt birimdir.

Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karartyla sube agabilir. Bu amagla Genel Kurulca
verilen yetki uyarinca yonetim kurullarinin yetkili kilacagien az {i¢ kisinin imzaladigi, iki adet
Kurulus Bildirimi ve ekleri subenin agilacagi yerin miilki idare amirligine verilir.

16



Subenin organlar1 Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

Genel Kurul, subenin kayith tiyelerinden olusur. Subeler, genel kurul olagan toplantilarini
merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar. Subeler, Genel
Kurul Sonug Bildirimi’nin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki
idare amirligine ve dernek merkezine bildirmek zorundadirlar.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin 6ngordiigii ¢ercevede subede de uygulanir.

Madde 30 - Temsilcilik A¢ma:

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik acabilir.
Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik
acamazlar. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek
genel kurulunda temsil edilmez.

Madde 31- Tiiziik Degisikligi:

Tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 (licte iki) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3 (iigte iki)’sidir. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Madde 32- Dernegin Sona Ermesi ve Tasfiye Islemleri:
Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin
2/3 (tigte iki) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin 2/3 (ligte iki)’sidir. Fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan Tasfiye
Kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde
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dernek adinda "Tasfiye Halinde Kahramanmarashh Biirokrat, Is Insani, Yonetici ve
Akademisyenler Dernegi " ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak
varlik ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda borglu oldugu tespit
edilen derneklerin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar Genel
Kurul’da alinan karar uyarinca belirlenen yere devredilir. Genel Kurul’da, devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki, amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanur.

Para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip Tasfiye Kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sliresi beg yildir.

Madde 33 - Hiikiim Eksikligi:

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Madde 34 - Yonetmelikler:
Genel Kurul ve se¢im, mali, orgiitlenme, komisyonlar, denetleme, Danisma Kurulu, Onur
Kurulu ¢alisma esaslari, yurti¢i veya yurtdisi sube yahut temsilcilikler, 6diil ve gerekli goriilen

alanlarla ilgili yonetmelikler Yonetim Kurulu karar ile ¢ikarilir.

Bu tiiziik, 34 (otuz dort) maddeden olusmaktadir.
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